InstrucBes de Procedimentos IP-RH-07

Instrucdes de Recursos Humanos CTT 0 29/11/2021

ANALISE DE RISCO DE SEGURANGA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E BEM-ESTAR

— AR/SSB

1. FINALIDADE

1.1. Esta Instrucdo estabelece os critérios e procedimentos para a elaboracdo, entendimento e
cumprimento da Andlise de Risco de Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional e Bem-
estar - AR/SSB durante o planejamento e a execu¢do de uma determinada atividade ou
tarefa.

2. APLICACAO

2.1. Esta Instrucdo aplica-se as atividades que ndo possuem AR/SSB padronizada, realizadas
pelos colaboradores da Gasmig e em qualquer das seguintes condicdes:

a. intervencao em instalacdes elétricas;

b. armazenamento e transferéncia de inflamaveis;

c. trabalho em espaco confinado;

d. trabalho em altura;

e. atividades diversas por solicitacdo da area ou recomendacdo da SSB.

2.2. Para as AR/SSB padronizadas, esta Instrucdo aplica-se na sua elaboracéo inicial e nas
atualizacdes.

2.3. Para instalacdes em operacdo e novos empreendimentos, devera ser elaborado Estudo de
Andlise de Risco - EAR, com metodologia especifica que melhor atenda cada tipo de
empreendimento ou instalacao.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1. Esta Instrucdo foi elaborada tendo por referéncia as normas abaixo, as quais aplicam-se

subsidiariamente:

a) NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade;

b) NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao;
c) NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis;

d) NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados;

e) NR 35 - Trabalho em Altura;
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f) NO-PO-02 - Politica de Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional e Bem-Estar -

SSB;

g) DTC-OP-POP-0020/2018-Classificacdo de é&rea em atmosfera explosiva de Gas
Natural.

CONCEITOS

Acidente: Evento ou sequéncia de eventos de ocorréncias anormais, ou qualquer
interferéncia no processo normal de trabalho, que resulte em consequéncias que possam
causar lesdes ao trabalhador.

Andlise de Risco de SSB - AR/SSB: Identificacdo antecipada dos perigos e riscos de
instalacdes, processos e servigos, nos termos do Anexo |, levando em consideragéo a
adequacédo dos controles existentes e a decisdo sobre a iadocdo de novos controles as
normas de SSB.

Andlise de Risco Padronizada: AR/SSB elaborada para atividade com realizacao
periddica.

Area de Risco Instalada: Local de execucdo de determinada atividade ou tarefa,
conforme classificacdo de area da instalacdo e néo inferior a 7,5 metros de raio em torno
dos seus pontos extremos.

Armazenamento e Transferéncia: Toda acdo de abastecimento ou esvaziamento de
recipientes com inflamaveis, tais como tanques de mercaptana, vasos (cestas de GNC),
tambores, bombonas e similares. Exclui-se desta definicdo a distribuicdo de gas natural
realizada por gasoduto.

Colaborador: Toda e qualquer pessoa que tenha vinculo profissional interno com a
Gasmig na qualidade de empregado efetivo do quadro préprio ou cedido por outros 6rgaos
ou entidades, empregado titular de cargo de livre homeacdo e exoneracdo (ad nutum),
aprendiz, estagiario ou profissional terceirizado.

Colaborador Capacitado: Colaborador que recebeu capacitacéo de profissional habilitado
e autorizado.

Colaborador Emitente: Colaborador capacitado e autorizado formalmente a emitir
Permissado de Trabalho de SSB - PT/SSB.

Centro de Operacdo do Sistema - COS: Setor com equipe em regime de plantdo 24
(vinte e quatro) horas que tem, dentre outras, a funcdo de coordenar as atividades de
intervencdo no Sistema de Distribuicdo de Gas Natural - SDGN.

Estudo de Analise de Risco de SSB - EAR: Documento que tem por objetivo identificar
situacOes perigosas, avaliar a severidade de eventuais impactos decorrentes de eventos
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4.12.

4.13.

4.14..

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

indesejados e fornecer os subsidios necessarios para permitir a implementacdo de
medidas mitigadoras para a reducdo e o controle dos riscos, tais como: Analise Preliminar
de Perigos/Riscos - APP/APR, "What-if (e se)”, Andlise de Riscos e Operabilidade -
HAZOP, Andlise de Modos e Efeitos de Falhas - FMEA/FMECA, Andlise por Arvore de
Falhas - AAF, Andlise por Arvore de Eventos - AAE, Andlise Quantitativa de Riscos -
AQR.

Incidente: Todo e qualquer evento que resulta em acidente ou que tem potencial para
resultar em acidente, tais como 0 quase acidente, o acidente com perda de tempo, o
acidente sem perda de tempo, o acidente envolvendo apenas danos materiais, a doenca
ocupacional, dentre outros.

Permissdo de Trabalho de SSB - PT/SSB: Autorizagdo concedida por colaborador
emitente de PT/SSB para inicio de uma atividade e que contém o conjunto de medidas de
controle, visando ao desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia
e resgate.

Procedimento Operacional Padrdo - POP: Documento destinado a estabelecer e
regulamentar processos e rotinas, no qual sdo descritas as etapas de uma atividade, de
forma a padroniza-la entre todos os colaboradores que a executam.

Proficiéncia: Competéncia, aptiddo, capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia.

Profissional Habilitado: Profissional externo ou colaborador com atribuicdes legais para a
atividade a ser desempenhada e que assume a responsabilidade técnica, tendo registro
no conselho profissional de classe.

Responsavel pelo Servico: Colaborador, em qualquer nivel de maturidade profissional,
responsavel pela interface com o coordenador ou supervisor de equipe, pela
disponibilidade de equipamentos, ferramentas e materiais, bem como pelo planejamento e
execucao das atividades ou tarefas, observando os requisitos de seguranca.

SSB/RH: Setor de Seguranca do Trabalho, Salude Ocupacional e Bem-Estar, vinculado a
Geréncia de Recursos Humanos - RH.

RESPONSABILIDADES

Atividades Responsaveis

Ministrar treinamentos sobre a metodologia de elaboragéo da
AR/SSB

SSB/RH, instrutor ou equipe de
instrutores formalmente
autorizados.

Planejar o servico Responsavel pelo Servico
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Atividades Responsaveis
Elaborar EAR Profissional Habilitado

Colaboradores envolvidos na
Elaborar AR/SSB atividade com o auxilio da
SSB/RH, se necessario

Dar ciéncia da AR/SSB aos Colaboradores envolvidos na
atividade e informar sobre as medidas de seguranca e Responsavel pelo Servigo
protecéo.

Liberar acesso as areas de risco mediante verificacdo de

L Responsavel pelo Servico
autorizacao.

Executar o0s servicos de acordo com os critérios Colaboradores envolvidos na
estabelecidos na AR/SSB. atividade

Informar mudancga no local da execucdo da atividade ou

Colaboradores
tarefa ou no processo de trabalho.

Atualizar a AR/SSB em caso de mudanca no local da Colaboradores envolvidos ha
execucdo da atividade ou tarefa ou processo de trabalho e atividade com o auxilio da
orientar os envolvidos. SSB/RH, se necessario

Realizar o arquivamento da AR/SSB juntamente com a

R avel pelo Servi
Ordem de Servico — OS. eSponsavel pelo Servico

SSB/RH e Comissao Interna de

Realizar inspecodes para verificacdo da AR/SSB.
he¢ P ¢ Prevencéo de Acidentes - CIPA

Verificar conformidade dos formularios de AR/SSB com esta
Instrucao.

SSB/RH

Manter controle da Instrucéo e formularios de AR/SSB. SSB/RH

Propor melhorias e revisGes sobre esta Instrucdo a SSB/RH. | Colaboradores

6. DIRETRIZES

6.1. Os riscos existentes nos locais da execugdo da atividade ou tarefa devem estar
identificados na AR/SSB, com andlise e proposi¢cdo de controles que possam neutralizar,
reduzir ou eliminar a probabilidade desses riscos proporcionarem a ocorréncia de
Incidentes.

6.2. A formacdo dos Colaboradores Capacitados sobre a técnica de elaboracdo de AR/SSB
devera ser desenvolvida pela area de SSB/RH da Companhia ou ainda por instrutor ou
equipe de instrutores, com proficiéncia comprovada e autorizacdo formal previamente
conferidas pela Gasmig.
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6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

Terdo acesso as areas de risco da Companhia apenas os Colaboradores com autoriza¢ao
formal da Gasmig.

6.3.1. Nas atividades de campo, a autorizacdo formal serd verificada por meio de selo de
autorizacédo, nos termos do Anexo Il, encontrado no verso do cracha do Colaborador.

6.3.2. O selo de autorizacdo para acesso, por si s, ndo habilita o Colaborador a executar
a atividade ou tarefa a ser realizada nas areas de risco.

PROCEDIMENTOS

Ao ser analisada, a atividade devera ser subdividida em diversas tarefas e operacdes, de
modo que tanto os riscos facilmente identificaveis quanto aqueles de dificil identificacao
sejam considerados.

Os perigos e riscos deverdo ser identificados observando-se, em cada atividade e suas

subdivisbes, quais situacdes podem causar danos a saude e a seguranca dos
executantes.

Apo6s a identificacdo dos perigos e riscos, passa-se a definicdo dos controles, que séo
providéncias tomadas de forma a neutralizar, reduzir ou mesmo eliminar a probabilidade
de estes perigos e riscos provocarem um Incidente.

E obrigatoria a evidéncia de realizacdo da AR/SSB na forma escrita com assinatura dos
executantes das atividades e responsaveis pela AR/SSB ou na forma eletrbnica, por meio
do registro automatizado de acesso dos executantes das atividades e responsaveis pela
AR/SSB.

PLANEJAMENTO E ELABORACAO DA AR/SSB

O planejamento de cada atividade ou tarefa deve considerar a identificagdo dos
equipamentos, andlise de desenhos, manuais, procedimentos, ferramentas, pecas de
reposicao e veiculo adequado.

Quando as atividades possuirem risco de acidentes no SDGN, com o comprometimento do
fornecimento de gas, a comunicacdo com o COS devera ser realizada conforme POP-
DTC-71 - Intervencdes em Redes Poliméricas em opEracgéao.

8.2.1. Cabe ao Responsavel pelo Servico informar ao COS sobre a previsdo do inicio
dos trabalhos.

Previamente a realizagéo de alguma atividade que demande o uso de telefone celular para
comunicacdo, o Responsavel pelo Servico deve observar se ha cobertura da rede de
telefonia no local. Caso o celular ndo possa ser utilizado, deve ser informado na AR/SSB
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

outra forma de comunicacdo que serd utilizada, tais como: chip de outra operadora, radio,
dentre outras.

A AR/SSB devera ser elaborada pelos Responsaveis pelo Servico com o auxilio da
SSB/RH, se necessério, antes da realizagdo das atividades.

Quando se tratar de atividade que envolva mais de uma &rea de conhecimento ou quando
o trabalho for realizado em equipamento ou instalacdo de outra coordenacdo ou geréncia,
a AR/SSB deve ser elaborada por equipe multidisciplinar considerando todas as areas
envolvidas.

A AR/SSB devera ser precedida de consulta a outras AR/SSBs ja elaboradas, ao Mapa de
Risco do local das atividades e ao EAR da instalagéo.

A AR/SSB devera possuir a descricdo de cada atividade de forma clara e objetiva, o
numero de referéncia dos perigos e riscos identificados no check-list, a avaliagdo de
significAncia e a descricdo do controle operacional, nos termos do Anexo |.

8.7.1. Para a avaliacao de significancia serdo considerados 0s seguintes critérios:

GRAVIDADE:
GRAVIDADE DO RISCO

1 LEVEMENTE PREJUDICIAL
2 PREJUDICIAL
3 EXTREMAMENTE PREJUDICIAL

DESCRICAO - CLASSIFICACAO DA GRAVIDADE DO RISCO

CLASSE NATUREZA DO RISCO CONSEQUENCIAS (BASICAS)

LesBes superficiais; pequenos cortes e
contusdes; irritagdo dos olhos com poeiras;

LEVEMENTE . L
1 Incbmodo e irritagdo (por exemplo, dor de
PREJUDICIAL iy
cabeca, desconforto acustico); doenca que leve
a desconforto temporario.
Laceracoes; gueimaduras; concussao
torcao/deslocamentos sérios; pequenas fraturas,
surdez; dermatites; asma; lesbes dos membros
2 PREJUDICIAL

superiores relacionados ao trabalho; doencgas
que provoguem incapacidade permanente
menor.
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Amputagoes; grandes fraturas;
envenenamentos; lesdes multiplas; lesdes fatais;
EXTREMAMENTE cancer ocupacional outra: doencas ue
u ;
PREJUDICIAL P ¢ q

encurtem severamente a vida; doengas fatais
agudas.
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FREQUENCIA / PROBABILIDADE:

FREQUENCIA / PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE DANOS

1 BAIXA
2 MEDIA
3 ALTA

CLASSIFICAGAO DA FREQUENCIA OU PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE DANOS

CLASSE FREQUENCIA / PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE DANOS
1 BAIXA Altamente improvavel
2 MEDIA Improvavel
3 ALTA Provavel

MATRIZ DE RISCO
o
%) 3 3 6 9
o
o
)
L 2 2 4 6
)
<
a
Z 1 1 2 3
o
O

1 2 3
FREQUENCIA/PROBABILIDADE
DIRETRIZ DE RISCO
1 a 6: Aceitavel
9: Intoleravel
8.7.2. Com a realizacdo da avaliagdo de significAncia, a AR/SSB apresentara as

possiveis conclusdes para o grau de risco:

1.

Aceitavel — Atividade liberada para realizacdo, ap6s a aplicagéo das acoes

definidas como controle operacional.
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2. Intoleravel - Atividade liberada para realizagdo, ap0s a aplicacdo das acdes

definidas como controle operacional e emissdo de Permissdo de Trabalho
de SSB por colaborador emitente de PT/SSB.

Nota 1: Para atividades que envolvam eletricidade, trabalho em vala com profundidade superior a

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

1,25m, espacgo confinado, trabalhos de corte e solda, furo em carga, trabalho em altura ou
taludes instaveis sera necessaria a emissdo de PT/SSB para todos os graus de
significancia da AR/SSB.

Todos os perigos e riscos identificados devem ser avaliados criteriosamente antes da
mitigag&o do risco.

A AR/SSB deve definir quais Equipamentos de Protecao Individual - EPI e Equipamentos
de Protecao Coletiva -EPC seréo utilizados.

A AR/SSB deve contemplar todas as a¢fes que garantam um posicionamento ativo na
preservacdo do meio ambiente atentando para:

a) limpeza da area ap0s a execucao dos servicos;

b) acondicionamento em embalagem plastica e posterior descarte de todo o material
inservivel gerado;

c) acondicionamento, transporte e destinacdo adequada de residuos gerados que
exijam cuidados especiais, tais como materiais contaminados com mercaptana;

d) acondicionamento e retorno para a Gasmig de todas as pecas substituidas;

e) limpeza do equipamento com produtos adequados.

A AR/SSB deve conter informacfes a respeito das acdes concretas para mitigacdo dos
riscos. Para cada risco identificado devera haver pelo menos uma medida de controle
eficaz proposta. As acbes para mitigacdo dos riscos ndo devem ser descritas com
expressbes subjetivas, vagas ou imprecisas, tais como: “ateng¢do”, “cuidado”,
“adequadamente” etc. Devem ser usadas expressdes objetivas como, por exemplo, “Usar
luvas de vaqueta”.

Toda AR/SSB devera levar em conta o entorno do local, verificando com antecedéncia a
existéncia de escolas, hospitais, locais de grande acumulo de pessoas, transito pesado,
dentre outros.

A AR/SSB devera conter andlise do local e a delimitagdo da Area de Risco Instalada.
Devera ser verificado se a rota de fuga estd desimpedida, os tipos de obstrucdes e
eventos que possam impedir a fuga no momento de um possivel incidente no local. Apés a
elaboracdo da AR/SSB, o Responsavel pelo Servigo devera discutir o documento com 0s
membros da equipe de forma a orientar e identificar possiveis falhas ou omissdes.

A elaboracé@o da AR/SSB devera ser realizada em 2 (duas) etapas subsequentes, por meio
de formulario especifico, nos termos do Anexo |, conforme segue:
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8.14.1. Primeira Etapa - Fase inicial de planejamento e prepara¢éo da atividade, antes do
deslocamento da equipe para o local de realizacdo do servi¢co, objetivando o
adequado provisionamento:

a)
b)

C)

d)

e)

1° passo: Preencher o check-list do formulario da AR/SSB;
2° passo: Descrever as tarefas vinculadas aos perigos e riscos identificados;

3° passo: Descrever novas tarefas ou subdividir cada tarefa em suas
operacdes. Caso necessario relacionar novos riscos no check-list da
AR/SSB;

4° passo: Consultar mapa de risco da area e EAR da instalacdo, se
necessario. Este passo servira para atestar a identificacdo de todos os
riscos possiveis;

5° passo: Analisar e avaliar a significancia dos riscos e definir controle
operacional.

Nota 2: Os controles definidos devem ser descritos de forma objetiva e clara, ndo deixando duvida
ou interpretacdo diversa ao Colaborador executante. Sua implantacdo deve ser
providenciada antes da realizagdo das atividades.

Nota 3:

Nota 4:

9.1.

9.2.

8.14.2. Segunda Etapa - No local de realizacdo dos trabalhos, o Responsavel pelo
Servico devera verificar a condicdo da instalacdo e validar a etapa de
planejamento e elaboracdo da AR/SSB..

a)

b)

6° passo: Inspecionar previamente o local de trabalho em comparacdo com
a AR/SSB;

7° passo: Realizar a apresentacdo da AR/SSB aos Colaboradores
envolvidos nas atividades com assinatura em lista de presenca ou na
prépria AR/SSB. Caso seja percebido que algum risco tenha sido omitido
durante a elaboracdo da AR/SSB ou o0 ambiente tenha mudado, o fato
devera ser analisado e a AR/SSB atualizada.

A AR/SSB deve ser elaborada para atividades programadas. Emergéncias devem ser
contempladas em planos especificos.

A AR/SSB devera ser elaborada exclusivamente para cada servigo. Quando padronizada,
a AR/SSB sera utilizada para as atividades ou servigos para os quais foi elaborada.

REALIZACAO DA ANALISE DE RISCOS DE SSB

A AR/SSB devera ser emitida preferencialmente de forma eletrdnica, possibilitando a
assinatura de todos os envolvidos, conforme alinea “b” do item 8.14.2.

Ndo sendo possivel a emissdo em meio eletrbnico e assinatura dos envolvidos, o
documento sera emitido em 02 (duas) vias impressas sendo que:
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

10.1.

9.2.1. A 12 via permanecera com o executante em local visivel e de facil acesso, junto
aos demais documentos de liberagédo da atividade.

9.2.2. A 22 via permanecera com o Emitente da PT/SSB, quando aplicavel, sendo
anexada a via do executante, quando a atividade for encerrada.

N&do estando a AR/SSB atrelada a emissdo de PT/SSB, as 02 (duas) vias do documento
permanecerdo com o executante em local visivel e de facil acesso.

Em caso de atividades nas quais as tarefas sdo divididas para equipes diferentes,
realizadas em momentos e/ou ambientes diferentes, cada equipe devera ter sua propria
AR/SSB.

Caso as equipes estejam em atividades diferentes, porém ao mesmo tempo e no mesmo
ambiente, a AR/SSB deverd ser feita em conjunto.

Diante de qualquer mudanca no ambiente ou processo de trabalho, a AR/SSB deve ser
atualizada e todos devem ser conscientizados sobre a atualizac¢ao.

REGISTROS

N&o sendo possivel a emissdo da AR/SSB de forma eletrdnica, apdés a conclusdo das
atividades, as vias impressas do documento da AR/SSB deverdo ser arquivadas,
devidamente assinadas, juntamente com a Ordem de Servico - OS, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Nota 5: O arquivamento dos documentos, quando emitidos de forma impressa, deve ser realizado

10.2.

10.3.

11.

11.1.

nos termos da IP-IL-12-Gestdo de Arquivos.

Cabe aos gestores de area na qual a AR/SSB foi emitida informar as suas respectivas
equipes sobre as responsabilidades desta Instrucdo e sobre a obrigatoriedade de
arquivamento de todos os registros gerados a partir desta Instrucdo, devendo estar
sempre acessiveis para fiscalizacdo no estabelecimento de origem.

As revisOes e atualizacdes desta Instrugédo serdo de responsabilidade da RH, por meio da
area de SSB da Companhia, e qualquer colaborador poderd propor revisbes e
atualizagbes ao documento, por meio da Central de Servicos da RH, na categoria
solicitacdes de SSB/servigo de analise de documentos de SSB.

DISPOSICOES GERAIS

Compete a RH disponibilizar os formularios e modelos de documentos pertinentes, bem
como orientar sobre a aplicacdo dos procedimentos instituidos pela presente Instrucao.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.

Cabe a RH manter permanente correspondéncia entre os termos desta Instru¢do e os
demais procedimentos vigentes na Companhia.

Compete a Geréncia de Auditoria Interna - Al a verificagdo do cumprimento do disposto
nesta Instrucéao.

by

As duvidas quanto a interpretagcdo desta Instrucdo serdo dirimidas pela Geréncia
Juridica - JR.

Eventuais omissdes, lacunas e excecOes relacionadas com esta norma serao
deliberadas pela Diretoria Executiva - DE.

Esta Instrucéo entrar4 em vigor na data da sua divulgacao.

ANEXOS

Anexo | - Formulario de Andlise de Risco de SSB

Anexo Il - Selo de identificacdo e autorizacdo de acesso em areas de risco

Pedro Magalhé&es Bifano
Diretor-Presidente

Distribuicdo:  Geral
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